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  الاجتماع الاستثنائي للمجلس التنفيذي
 2006 يونيو 10الرباط 

  
   : أولا

  
بتفѧويض  ) م  2006 مѧايو    17-15مѧراآش   ( تنفيذا لقرار الجمعية العامة الثامنة للهيئѧة        

يترتب علѧى    ظيمي و ما   موضوع تعديل اتفاقية الهيئة و الهيكل التن       في  بالبت التنفيذيالمجلس  

مملكѧѧѧة المغربيѧѧѧة بتѧѧѧاريخ   ل اجتماعѧѧѧه بالربѧѧѧاط با التنفيѧѧѧذيجلѧѧѧس عقѧѧѧد الم، أنظمѧѧѧةذلѧѧѧك مѧѧѧن  

 م للاطѧѧلاع علѧѧى اقتراحѧѧات و توصѧѧيات اللجنѧѧة المѧѧشكلة مѧѧن قبѧѧل الجمعيѧѧة العامѧѧة 10/6/2006

  .نها أبشان المواضيع سالفة الذآر و اتخاذ ما تراه مناسبا بش
  

لهيئѧة  دارة ا إعبѧد العزيѧز محمѧد النعيمѧي رئѧيس مجلѧس             / افتتح الاجتماع سعادة    

 حيѧث   التنفيѧذي العامة للطيران المدني و العضو المنتدب بدولѧة قطѧر، رئѧيس المجلѧس               

  . هذا الاجتماع لأعمال ح النجا المشارآين و متمنياًبالأعضاءرحب 
  جدول ووثائق الاجتماع : ثانيا 

  
 العامѧة   الإدارةـѧـن    المقѧدم م   الأعمѧال دول  ــــ على مشروع ج   التنفيذيالمجلس  اطلع  

نة ــѧ ـ اللجإليهѧا ت ــ خلѧص التѧي يات  ــѧ ـالاطѧلاع علѧى التوص    تمثѧل فѧي     و،  مجلѧس قره ال وأ

  :ن أ و المشكلة من قبل الجمعية العامة بشإليهاار ــالمش

  .التعديلات المقترحة لاتفاقية الهيئة  -1

 .دارة العامة الهيكل التنظيمي للإ -2

 .دارة العامة لإساسي لموظفي الأالنظام ا -3

  .دارة العامةلإعية و الصحية لموظفي انظام صندوق الرعاية الاجتما -4
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  المداولات  : ثالثاً
  

  وبعد النقاش و المداولة ،، على توصيات اللجنة  التنفيذيثر ذلك اطلع المجلس إ
  

   :ييل ما قرر المجلس
  

 التعديلات المقترحة على اتفاقية الهيئة  )1
  

  :جراء التعديلات التالية على اتفاقية الهيئة الموافقة على إ -
   
الهيئѧѧة العربيѧѧة " عѧѧديل المѧѧادة الثانيѧѧة مѧѧن اتفاقيѧѧة الهيئѧѧة باسѧѧتبدال مѧѧسمي ت   - أ

، " المنظمѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧة للطيѧѧѧѧران المѧѧѧѧدني " ليѧѧѧѧصبح " للطيѧѧѧѧران المѧѧѧѧدني 

  .ينما ورد أ" المنظمة " وبمراعاة تعديل المسمي ليصبح 

قѧѧرار الهيكѧѧل إ" تعѧѧديل الفقѧѧرة الرابعѧѧة مѧѧن المѧѧادة التاسѧѧعة لتѧѧصبح آالتѧѧالي  - ب

لاقتصادي و الاجتماعي لاعتماده   ي للهيئة وعرضه على المجلس ا     التنظيم

". 

 .عضاء جددألغاء الفقرة الحادية عشر من المادة التاسعة المتعلقة بقبول إ-ج 

 وذلѧѧѧك بمѧѧѧنح المجلѧѧѧس ،مѧѧѧن المѧѧѧادة الحاديѧѧѧة عѧѧѧشر ) 10( البنѧѧѧد تعѧѧѧديل  -د 

اعѧѧد  وفقѧѧا للقونالرئيѧѧسيي المѧѧوظفين  وإنهѧѧاء خѧѧدمات سѧѧلطة تعيѧѧينالتنفيѧѧذي

مѧѧن المѧѧادة   ) 19(  البنѧѧد إلغѧѧاء يحѧѧددها المجلѧѧس، مѧѧع   التѧѧي والإجѧѧراءات

  .التاسعة

وطلѧب الإبقѧاء علѧى      ) د(وقد أبدى ممثل جمهورية مصر العربية تحفظѧه علѧى البنѧد             
اختصاصات الجمعيѧة العامѧة فѧي هѧذا الѧشأن، باعتبارهѧا تمثѧل آѧل الѧدول الأعѧضاء                     

  . ونظرا لحساسية هذه الوظائف
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   :دارة العامةلإل التنظيمي لالهيك) 2
  

، وبعѧѧد الѧѧشأن هѧѧذا فѧѧي إليهѧѧاتوصѧѧيات اللجنѧѧة المѧѧشار  التنفيѧѧذياسѧѧتعرض المجلѧѧس 
  .النقاش المستفيض

  ، المداولةوبعد 
  :يلي  ما قرر المجلس

  
  :  على النحو التالي فنيتيندارتين إن خلق أقرار ورقة العمل القطرية بشإ
  

 ولأ بدرجѧѧة مѧѧدير إدارة مѧѧدير ويرأسѧѧهاجويѧѧة  الѧѧسلامة والملاحѧѧة الإدارة : الأولѧѧى
  : لف من قسمين هما أوتت

  
  .سه خبير بدرجة مدير ثان أقسم السلامة الجوية وير -
 .سه خبير بدرجة مدير ثان أقسم الملاحة الجوية وير -

  
ول أدارة بدرجѧة مѧدير      إسѧها مѧدير     أمن الطيѧران وير   أدارة النقل الجوي و   إ : الثانية

   :لف من قسمين هما أوتت
  

  .سه خبير بدرجة مدير ثان أقسم النقل الجوي وير   -
  .سه خبير بدرجة مدير ثان أمن الطيران  ويرأقسم    -

  
  . والمالية، ومكتب للمدير العامالإداريةقسم للشؤون لك ذ جانب إلى أنشيو

     
تتولي دولة قطر مع الاستعانة بالخبير الدآتور سامي الزيѧود لѧصياغة              -        

وضѧѧع الوصѧѧف الѧѧوظيفي  اختѧѧصاصات الإدارات و التنظيمѧѧي والهيكѧѧل
 وآѧѧѧѧذا النظѧѧѧѧام الأساسѧѧѧѧي لمѧѧѧѧوظفي الإدارة دارة العامѧѧѧѧة ،لإلمѧѧѧѧوظفي ا

ة من قبل   لعضاء  اللجنة المشك   أ الدول   إلىرساله    إن يتم   أ على   العامة،
ن تعقѧѧد هѧѧذه اللجنѧѧة اجتماعѧѧا أبѧѧداء ملاحظѧѧاتهم علѧѧى لإالجمعيѧѧة العامѧѧة 

 القѧادم   التنفيѧذي دارة العامة للهيئة قبѧل اجتمѧاع المجلѧس          لإلاحقا تحدده ا  
  .التنفيذي عرضه على المجلس ثم صورته النهائية فيقراره لإ
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  دارة العامةلإساسي لموظفي الأالنظام ا) 3
  

، وبعѧѧد النقѧѧاش  الѧѧشأن هѧѧذا فѧѧي إليهѧѧااسѧѧتعرض المجلѧѧس توصѧѧيات اللجنѧѧة المѧѧشار   
  .المستفيض

  ، المداولةوبعد 
  :يلي  ما قرر المجلس
  

 الأساسيالتوظيف من خلال العقود والوارد بمشروع النظام أسلوب الموافقة على 
 العامة المقدم من دولة قطر، ورفع هذا التوجه إلى المجلس الإدارةلموظفي 

  .الاقتصادي والاجتماعي لإقراره
  

  أسلوب التوظيف إتباع وقد أبدى ممثل جمهورية مصر العربية تحفظه على -    
 الوارد بالمشروع لكونه سيؤدي إلى الإخلال بالاستقرار لال العقودخمن 

 الذي يعتبر أحد الدعائم الرئيسية لاستقطاب الكفاءات الوظيفي للموظفين
  .المتميزة للعمل في الهيئة

  
  نظام صندوق الرعاية الاجتماعية والصحية لموظفي الإدارة العامة) 4
  

 الشأن، وبعد المناقشة المستفيضة، اطلع المجلس على توصية اللجنة في هذا
 مكافأةوالاطلاع على قرار الجمعية العامة الثامنة بشأن اعتماد نظام صندوق 

بأن مشروع نظام نهاية الخدمة، وعلى التوضيح الذي قدمه ممثل الجامعة العربية 
صندوق الرعاية المشار إليه يتفق وما هو معمول به في الأمانة العامة لجامعة 

  ...لعربيةالدول ا
  وبعد المداولة،

  :يلي  قرر المجلس ما
  

  . صندوق الرعاية الاجتماعية والصحية لموظفي الإدارة العامة للهيئة نظاماعتماد
  

  :وبعد ذلك تطرق المجلس لدراسة الموضوعات التالية
  

المقترح المقدم من ممثل المملكة العربية السعودية، بشأن ترشيح منسق يتولي  -1
س المجلس التنفيذي للهيئة، والكتل الإقليمية الأخرى في التنسيق بين رئي

  ).الإيكاو( منظمة الطيران المدني الدولي 
  وبعد المناقشة والمداولة،
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قرر المجلس تكليف احد  الممثلين العرب  في مجلس الإيكاو للقيام بهذه 
ة المهمة  لمدة سنة وذلك بالتناوب فيما بينهم، على أن يتم تكليف ممثل المملك

  . في مجلس الإيكاو لهذه المهمة لمدة عام من تاريخه السعوديةالعربية
  

قرر المجلس فتح باب الترشيح للوظائف الرئيسية بالهيئة، وآلف المدير العام  -2
بإشعار جميع الدول الأعضاء بالهيئة بتلك الوظائف ووصفها الوظيفي 

رد من ي لموافاته بمرشحيها لشغل تلك الوظائف، على أن يتم عرض ما
 . حال استكمال الوصف الوظيفيترشيحات على المجلس التنفيذي

  
قدمت الإدارة العامة للهيئة ورقة عمل حول إجراء مناقلات بين بنود الموازنة،  -3

 وبعد دراستها والتداول بشأنها،

) الأنشطة والبرامج(  قرر المجلس الموافقة على إجراء مناقلة من الباب السابع 
  :على النحو التالي

 

  . دولار من بند دراسة إنشاء مرآز عربي لتطوير الملاحة الجوية5000 -
 دولار من بند الندوات أو بند دراسة وضع أمن الطيران في الدول 10.000 -

  .العربية
تنظيم الاجتماعات، على ألا يكون من شأن ذلك تعزيز البند الخاص بوذلك ل

  .البنود التي سيتم المناقلة منهاأنشطة التأثير على 
  

  .ميلود صقر المكلف بأمن الطيران/ ا يخص السيد  فيم-4     
  

 قرر المجلس التعاقد مع المذآور لفترة مؤقتة تنتهي بنهاية شهر ديسمبر
 أمريكي،  دولار3198، وذلك بمكافأة مقطوعة يتقاضاها شهرياً قدرها م2006

  .ابتداءا من تاريخ انتهاء إعارته
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  الاجتماع الثامن والعشرون للمجلس التنفيذي
  - دورة استثنائية -

  2006 يونيو 10الرباط، 
  

  الوفود المشارآة
  

  الوظيفة  الدولة   اسم الوفد

مديرية (رئيس قسم استغلال المطارات   المغرب   الطالبي طارق 
  )الطيران المدني

  رئيس قسم الملاحة الجوية   المغرب  مومني هشام 

  وحدة أمن الطيران   المغرب  اصريغو بوشعيب 

  نائب رئيس سلطة الطيران المدني   مصر   شوقي لعزب 

  رئيس الإدارة المرآزية للنقل الجوي   مصر  عماد سلام 

  رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب   قطر  عبد العزيز محمد النعيمي 
  رئيس المجلس التنفيذي 

  مديرية إدارة الشؤون الإدارية والمالية   قطر   عبد االله ناصر السبيعي 

المندوب الدائم للسعودية في مجلس منظمة   السعودية   المهندس سعود بن علي رضا هاشم 
  يكاو اللأ

  سكرتير شؤون المنظمات الدولية   السعودية  عبد االله عيد صالح / د
  خبير النقل الجوي 

  ة سلامة وأمن الطيران المدني مدير إدار  الإمارات   محمد أبو بكر عبد االله فارع 

  مدير الشؤون المالية   الأردن   علي عبد االله الحديدي 

  المستشار القانوني للأمين العام  جامعة الدول العربية  ء رضوان بن خضرامحمد
  مدير الشؤون القانونية 

مدير إدارة المنظمات والاتحادات /مستشار  جامعة الدول العربية  خليل أبو عفيفة 
  ية العرب

  




