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  العامة للجمعية عشر الثالثة الدورة
     
 

  
  

  
  اجتماع مدراء ورؤساء كليات ومراكز التدريب

  الإدارة العامة للهيئةقدمة من م
  

تفاقية إنشاء الهيئة العربية للطيران المدني والتي تنص على التنسيق بخصوص برامج التدريب والتكوين مع تنفيذا لا -
تشجيع وضع البرامج لتطوير معاهد ومراكز التكوين وجعلها تستجيب للحاجيات الحالية والمستقبلية للعاملين في مجال 

  .الطيران المدني
تم دعوة جميع ) 11ت.م- 4(القرار ، )2008(ة عشر الصادر بطرابلس الجمعية العامة الحاديبناء على قرار .  -

 . بالرباط المملكة المغربية2009 يوليو 24/25المراكز والمعاهد والكليات لعقد اجتماع تنسيقي خلال الفترة 
 :ليةهذا وقد شاركت الدول العربية الآتية ممثلة في مديري المراكز والمعاهد والكليات من الدول العربية التا -

         نور الملكة  كلية –الأردن  •
  لعلوم الطيران  كلية قطر–قطر  •
  المعهد العالي للطيران –ليبيا  •
  وزارة الطيران–مصر  •
  كلية الإمارات، أكاديمية التدريب الفني–الإمارات  •
 . المغربية والمديرية العامة الطيران المدني المكتب الوطني للمطارات، الخطوط الملكية–المغرب  •
  وزارة التجهيز –وريتانيا م •
  إدارة التدريب بالطيران المدني، مركز تدريب أمن الطيران –السعودية  •
  مدرسة الطيران ببرج العامري، المركز المتوسطي لتكوين الإطارات–تونس  •
  مركز التدريب –البحرين  •

  .ة التدريب العالميمن أكاديمية سنغافورة وكذلك وكالة كل كما شاركت في الاجتماع -
وقد أعدت الهيئة ورقة عمل تتضمن مرئياتها بخصوص سياسة التكوين والتدريب بمعاهد وكليات الطيران المدني  -

 :بالدول العربية وقد شملت المواضيع التالية
  وضع إستراتيجية منهجية تعليمية موحدة للدول العربية كدليل إسترشادي •
 التكامل التعليمي وتبادل المعلومات والخبرات  •
 اركة في الندوات و ورشات العمل والدراسات المبرمجة من الهيئةالمش •
 ومراكز وكليات التدريب بين بحت أوجه التعاون  •
   كما أبدت بمجموعة من المقترحات في هذا الشأن •

  
  :البيان الختامي التاليوخلص الاجتماع بعد النقاش والمداولة إلى 
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  البيان الختامي 
  طيران المدني ومديري كليات ومعاهد ومراكز لاجتماع الهيئة العربية لل

 التكوين للطيران المدني بالدول العربية
  

  
التنسيق بخصوص برامج التدريب والتكوين مع تشجيع : (تنفيذا لاتفاقية إنشاء الهيئة العربية للطيران المدني والتي تنص على
  ، )ية والمستقبلية للعاملين في مجال الطيران المدنيوضع البرامج لتطوير معاهد التكوين وجعلها تستجيب للحاجيات الحال

  
، تم )2008طرابلس ( الصادر من الجمعية العامة الحادية عشر 4 وبدعوة من الهيئة العربية للطيران المدني، طبقا للقرار رقم 

 يوليو 25-24خلال الفترة عقد الاجتماع التنسيقي الأول لمديري معاهد ومراكز كليات الطيران المدني بالدول العربية، وذلك 
  . المملكة المغربية– بالرباط 2009

  
شارك في الاجتماع السادة مديرو وممثلو مراكز ومعاهد وكليات التكوين وضيوف الهيئة بالإضافة إلى الإدارة العامة للهيئة 

  ).مرفق لائحة أسماء السادة المشاركين(العربية للطيران المدني 
 التكوين وتأهيل وتدريب العناصر البشرية المتخصصة في مجالات الطيران المدني وفق المعايير وقد تناول المجتمعون أهمية

والمناهج الدولية وتطبيقا للإستراتيجية المعتمدة من طرف منظمة الطيران المدني الدولي من أجل فاعلية وأمن وسلامة تدبير 
  .شؤون الطيران المدني

  
نهم لهذه الخطوة المهمة في هذا اللقاء الأخوي الذي جمع رؤساء ومدراء مؤسسات كما عبر المجتمعون عن إشادتهم وتثمي

التكوين والتدريب مع الهيئة للتباحث حول حاجيات الدول العربية الحالية والمستقبلية في مجمل اختصاصات وبرامج التكوين 
وحدة للتكوين تكون بمثابة مرجعية أكاديمية والتدريب لشتى مرافق الطيران المدني، ومن ثم لوضع أسس لسياسة إستراتيجية م

  .لجيل المستقبل في مجال الطيران المدني
  

  وبعد التداول في المرئيات والمقترحات المقدمة من الإدارة العامة للهيئة العربية للطيران المدني للاجتماع،
 أصبح له من أولوية  بالغة في صناعة  اتفق الحاضرون على ضرورة تفعيل وزيادة الاهتمام بموضوع التكوين والتدريب لما

 الحديثة، مما يتوجب إعطاء كامل الثقة والقوة ةالطيران المدني وتدبير وتسيير شؤونه الاقتصادية والخدماتية والتكنولوجي
 تلبي لتوحيـد الجهود والتنسيق بين الهيئة ومؤسسات التكوين والتدريب في أفق وضع آلية عملية تحدد المطالب والمرامي التي

 الجد متطورة، ةرغبات الدول العربية في تدريب وتكوين العاملين والكوادر الفنية بما يتلاءم والتعامل مع المستجدات التكنولوجي
  .ومناهج وطرق التسيير العصرية التي يعرفها قطاع الطيران المدني

  :تمثل أهمها في ووافق المشاركون على مضامين المقترحات التي توصل إليها الاجتماع والتي ت
  . النظر في إمكانية توحيد معايير الأداء في المراكز والمعاهد-
  . متابعة النشاط التدريبي على المستوى الدولي وملائمة البرامج التدريبية مع برنامج الأيكاو-
  .تكوين العربية استقطاب الخبراء والمدربين والمؤطرين المتفرغين والغير متفرغين للتدريب والتدريس في مؤسسات ال-
  . العمل على تنظيم دورات وورشات عمل عبر استخدام التكنولوجيا الحديثة للتواصل-
  . إنشاء قاعدة بيانات للمدربين وبرامج التكوين والتدريب لكافة مؤسسات التكوين-
  . القيام بدراسة لحصر العجز في المهارات والخبرات والتخصصات المختلفة لصناعة الطيران-
مل على سد الثغرات الناتجة عن هجرة بعض الخبراء والأكاديميين والأساتذة العاملين في مؤسسات التكوين لقطاع   الع-

  .الطيران المدني بالدول العربية من خلال جذب الخبرات لتوفير الكفاءات المقتدرة واستقطاب المهاجرة منها
  . تشجيع التوجه نحو الدورات التدريبية المركزة والنادرة-
  . الدفع بتبني الهيئة العربية لعقد الدورات التدريبية النادرة بالتنسيق مع مؤسسات التكوين العربية والدولية-
  . تصميم اختيار كفاءة قياس القدرات للمتقدمين للوظائف في مجال الطيران المدني-
ز والكليات العربية المعتمدة من السلطات  دراسة الاعتراف المتبادل بالشهادات والدبلومات التي تمنح من المعاهد والمراك-

  .المختصة
  

  



  
  

الاجتماع إلى اعتماد آلية عملية تتجسد في تكوين فريق عمل مشترك من الهيئة ومؤسسات التكوين يسند إليه إعداد وخلص 
دراسة شاملة حول الإستراتيجية العربية للتكوين والتدريب يقدم نتائج أشغاله إلى الاجتماع الدوري القادم خلال الربع الأخير من 

  . 2010سنة 
  

، حيث وافق على )2009 ديسمبر 15-14( الذي انعقد بالرباط بتاريخ 35نظار المجلس التنفيذي وقد عرض الموضوع على أ
  .التوصيات التي تضمنها البيان الختامي للاجتماع، ومن تم رفعها إلى الجمعية العامة لاعتمادها

  
  :المطلوب 

لهيئة وكليات ومراكز التدريب والتكوين للطيران اعتماد التوصيات التي تضمنها البيان الختامي للاجتماع التنسيقي الأول بين ا

 .المدني بالدول العربية

  - - --------  
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  التعاون بين الطيران المدني لجمهورية سنغافورة

   والهيئة العربية للطيران المدني
  الإدارة العامة للهيئةقدمة من م

  

  
في إطار تفعيل وتحديث علاقات التعاون بين الهيئة العربية للطيران المدني وهيئة الطيران المدني لجمهورية سنغافورة وقع 

تم توقيعها الاتفاقية الأولى علما أن  ،الطيران المدنيالطرفان على اتفاقية مشتركة تهدف إلى تطوير التعاون بينهما في مجال 
بأكاديمية سنغافورة للدول  عشر منح تدريب سنويا تم توفير بموجبها 2004 يونيو 23ثم تجديدها في و 2002 يونيو في

  .الأعضاء
  

ومن أجل المزيد من التعاون التقني فقد وافقت هيئة الطيران المدني السنغافورية على زيادة المنح المقدمة من عشرة إلى خمسة 
  .2004من المذكرة الموقعة في عشر منحة سنويا وفقا لما تتض

  

تحديث و ، وبعد سبع سنوات من التطبيق الناجح لبرنامج المنح التدريبية وتعزيز العلاقات وحيث أن الطرفان يرغبان في تطوير
 التدريب في أي من الدول ات تقدمها الهيئة السنغافورية في إحدى مقرتحت الطلبمذكرة التعاون لتشمل برامج تدريبية خاصة 

تتحمل هيئة الطيران المدني  و.لأعضاء في الهيئة العربية للطيران المدني وذلك بموجب اتفاق كتابي مشترك بين الطرفينا
 تتحمل الهيئة كذلك الترويج بالمقابلالسنغافورية تكلفة البدل اليومي وأتعاب ومصاريف وإقامة المتحدثين في هذا البرنامج 

 من تاريخ أول دورة تدريبية خاصة تعقد بموجب هذه اتتنازل عن الرسوم لمدة عاميين بدءللبرنامج، ومع ذلك فإن الهيئة سوف 
  .المذكرة للدول العربية

  

الغرف الملائمة والوسائل الإيضاحية والخدمات الإدارية والترجمة إن وتكاليف توفير موارد التدريب الدول المحتضنة تحمل وت
 .تتحمل تكاليف الإقامة ومصاريف السفر والسكن لمشتركيهاا الدول الأعضاء  أم.لزم الأمر والمواصلات طوال البرنامج

 
 بسنغافورة من قبل المدير العام 2009 مايو 23في  وبهذا التعديل والتطوير لمذكرة التفاهم تم التوقيع على النسخة الإنجليزية 

 أن يتم التوقيع على النسخة  علىقاتفتم الا ، وللهيئة العربية للطيران المدني ومدير الطيران المدني بجمهورية سنغافورة
 للمجلس التنفيذي للهيئة وبدعوة من الإدارة العامة حيت حضر مدير عام 35 وفي الاجتماع .العربية بالرباط وبدعوة من الهيئة

 النسخة العربية وقرر هيئة الطيران المدني السنغافوري، وبعد الاطلاع على المذكرة تمت الموافقة عليها وتلى ذلك التوقيع على
  المجلس تعميمها على الدول الأعضاء  

  
   :المطلوب

  ). مرفق مستقل(التفضل بالاطلاع  على مذكرة التفاهم 
- - --------  
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  التعاون مع مركز الخليج لدراسات الطيران
  يئةالإدارة العامة للهقدمة من م

  
العامة للهيئة، قامت هذه الأخيرة بزيارة إلى دارة الإإلى من الهيئة العامة للطيران المدني الإماراتي بناء على الدعوة الموجهة 

 حيث تم بحث سبل التعاون بين الهيئة وسلطة الطيران المدني 2009 يونيو 1 مايو إلى 30دولة الإمارات في الفترة من 
تدريب وصقل  العربية في مجال الطيران المدني من لتمكين الأطرلذا المركز ة من الإمكانيات المتاحة بالإمارات وذلك للاستفاد

الخليج لدراسات الطيران تبعا لذلك تم التوقيع على مذكرة التفاهم بين الهيئة ومركز  من خلال برنامج يتفق عليه، ومهاراتها
  : لي على ما يفي جوهرها  والتي تنص 2009خلال هذه السنة 

أن يقوم المركز بتوفير عدد معين من المقاعد الدراسية المجانية لصالح الهيئة على أن يعود توزيع هذه المقاعد على  -1
 التدقيق في سلامة –ترخيص المطارات : الدول العربية الأعضاء في الهيئة، وذلك حسب الاحتياجات في مجالات 

تحقيق في ال – الإسعاف وإدارة الكوارث – النقل الجوي – الأجواء  إدارة– إدارة عمليات المطارات –وأمن الطيران 
  .تطوير الكوادر البشرية – البحث والإنقاذ -الحوادث والوقائع

  .التعاون مع الهيئة في إقامة وتنظيم الدورات التدريبية، الندوات، ورش العمل والمؤتمرات -2
  .ية بالأخص في مجال تدريب وتأهيل الكوادر البشريةدعم الهيئة في كافة المحافل والمنظمات الإقليمية والدول -3
 
   :المرفق

  )مرفق مستقل(نص مذكرة التفاهم 
  

   :المطلوب
 الإحــاطة

- - -------- 
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  مذكرة تفاهم بين الهيئة العربية للطيران المدني
  يران المدني بدولة الإمارات العربية المتحدةوالهيئة العامة للط
  الإدارة العامة للهيئةقدمة من م

  
  

في سياق المبادرات الطيبة لسلطات الطيران المدني العربية في دعم ومساعدة الهيئة في مجال تدريب وتأهيل الموارد البشرية 
بدولة الإمارات بموافاة الهيئة بمشروع اتفاق يبسط العربية العاملة في قطاع الطيران المدني، تفضلت سلطة الطيران المدني 

الإمكانيات المتاحة لدى دولة الإمارات في مجال التدريب والتكوين وبدعوة من السيد مدير عام الهيئة العامة للطيران المدني 
تدعيم الهيئة ومساعدتها الإماراتي قامت الإدارة العامة للهيئة بزيارة خاصة لدولة الإمارات حيث تم بحث سبل التعاون وأفق 

في مجال التدريب والتكوين، وعلى إثر ذلك تم التوقيع على مذكرة تفاهم بين الهيئة والمديرية العامة للطيران المدني الإماراتي 
ويتمثل جوهر المذكرة في توفير المنح والبرامج التدريبية المتخصصة للتدريب وللتأهيل ). 2010يناير (وذلك بمدينة دبي 

  .مي والفني في عدة مجالات من الطيران المدني لفائدة المرشحين من الدول الأعضاء بالهيئةالعل
  

  ).مرفق مستقل( مذكرة تفاهم وكذا البرنامج العام للدورات التدريبية :المرفق
  

  : المطلوب
         الإحاطة

   
 

- - -------- 
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